
Esami sostenuti nell'AA di erogazione dell'insegnamento per coorte (Analisi 2021)
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1
Analisi dei dati EC‐AD02 42% 23,8106 44S

Comportamento organizzativo EC‐CO01 82% 29,668% 27,482 56 101 83S

Diritto del mercato del lavoro EC‐DML01 77% 27,874% 28,182 61 100 77S

Diritto delle relazioni industriali EC‐DRI01 58% 24,864% 26,254% 24,281 44 101 65 106 62S

Diritto delle risorse umane EC‐DRU02 69% 27,3106 73S

Forme organizzative e progettazione EC‐FOP01 67% 27,367% 27,782 55 101 68S

Gestione delle risorse umane EC‐GRUO2 51% 24,6105 54S

Human resource information systems e data science EC‐HRISDS1 36% 28,0106 38S

Organizzazione delle relazioni di lavoro EC‐ORL01 65% 29,2106 69S

Statistica per il mercato del lavoro EC‐SML01 62% 25,851% 26,182 42 100 62S

Storia del lavoro (storia dei modelli organizzativi) EC‐SL01 76% 27,563% 26,882 52 101 77S

Amministrazione delle relazioni di lavoro EC‐ARL01 13% 25,839 5N

Diritto tributario (progredito) EC‐DTP 38% 25,250% 26,58 4 13 5N

Organizzazione e gestione di progetto (Project management) EC‐OGP01 13% 28,08 1N

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni STPSI_11 37% 24,352% 26,643% 25,923 10 50 26 38 14N

50%69%62%522 324 675 464 712 359

2
3 CFU di Ateneo EC‐3CFU 97% 0,0100% 0,0100% 0,018 18 18 18 32 31S

Amministrazione delle relazioni di lavoro EC‐ARL01 75% 26,373% 27,274% 26,361 45 66 48 85 64S

Diritto delle risorse umane EC‐DRU01 74% 27,485% 28,585% 28,159 50 67 57 76 56S

Diritto pubblico dell'economia EC‐DPE01 76% 27,478% 27,067% 26,060 40 67 52 85 65S
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Attività didattica per anno di corso

2018/19 2019/20 2020/21

AA di Erogazione dell'AD

Economia del lavoro EC‐EL01 72% 26,073% 26,056% 25,261 34 66 48 85 61S

Gestione delle risorse umane EC‐GRU01 77% 24,679% 27,582% 26,560 49 67 53 84 65S

Competenze trasversali sulla sostenibilità AC‐29 54% 0,013 7N

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni STPSI_11 83% 25,86 5N

76%79%74%319 236 357 281 460 349

Dati estratti dal Data Mart in data 31/01/2022

NOTE:

Esami Sostenuti per AA di erogazione dell'insegnamento entro il 31/12/20XX+1
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