
Esami sostenuti nell'AA di erogazione dell'insegnamento per Coorte
Tasso di Superamento Esami (Analisi 2023)

Attività didattica per anno di corso
2019/20 (#) 2020/21 (#) 2021/22 (#)

AA di Erogazione dell'AD
2022/23 (*)

Dipartimento di Economia "Marco Biagi"

Relazioni di lavoro (D.M.270/04)LM
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Analisi dei dati EC‐AD02 42% 23,942% 25,342% 23,8106 44 89 37 92 39S

Comportamento organizzativo EC‐CO01 S 82% 29,6101 83

Diritto del mercato del lavoro EC‐DML01 S 76% 27,8100 76

Diritto delle relazioni industriali EC‐DRI01 53% 27,161% 26,658% 24,8106 62 90 55 92 49S 64% 26,2101 65

Diritto delle risorse umane EC‐DRU02 63% 27,665% 27,369% 27,3106 73 91 59 91 57S

Forme organizzative e progettazione EC‐FOP01 S 67% 27,3101 68

Gestione delle risorse umane EC‐GRUO2 43% 25,758% 25,851% 24,6105 54 88 51 91 39S

Human resource information systems e data science EC‐HRISDS1 49% 27,734% 28,736% 28,0106 38 91 31 92 45S

Organizzazione delle relazioni di lavoro EC‐ORL01 60% 28,164% 28,465% 29,2106 69 89 57 91 55S

Statistica per il mercato del lavoro EC‐SML01 S 61% 25,8100 61

Storia del lavoro (storia dei modelli organizzativi) EC‐SL01 S 76% 27,5101 77

Amministrazione delle relazioni di lavoro EC‐ARL01 13% 25,839 5N

Business planning EC‐BP02 6 10N

Diritto tributario (progredito) EC‐DTP 25% 24,814% 27,014 2 12 3N 38% 25,213 5

Icaro:Business culture and innovation culture ICARO 100% 30,06 6N

Organizzazione e gestione di progetto (Project 
management)

EC‐OGP01 69% 27,138% 27,38 3 13 9N 13% 28,08 1
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Attività didattica per anno di corso
2019/20 (#) 2020/21 (#) 2021/22 (#)

AA di Erogazione dell'AD
2022/23 (*)

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni STPSI_11 37% 24,338 14N 52% 26,650 26

Strategia dello sviluppo sostenibile delle aziende EC‐SSSA‐19 6 7N

Sviluppo delle risorse umane EC‐SRU 63% 28,271% 29,351 36 46 29N

51%54%50%712 359 629 337 637 32568%675 462
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Amministrazione delle relazioni di lavoro EC‐ARL01 75% 26,385 64S 73% 27,266 48

Comunicazione e change management EC‐CCM01 71% 25,351% 27,582 42 72 51S

Diritto del lavoro avanzato EC‐DLA01 52% 26,670% 25,983 58 75 39S

Diritto delle risorse umane EC‐DRU01 74% 27,476 56S 85% 28,567 57

Diritto pubblico dell'economia EC‐DPE01 64% 27,660% 27,876% 27,485 65 83 50 74 47S 78% 27,067 52

Economia del lavoro EC‐EL01 72% 26,085 61S 71% 26,066 47

Economia del lavoro e industriale EC‐ELI01 57% 26,660% 26,380 48 72 41S

Gestione delle risorse umane EC‐GRU01 77% 24,684 65S 79% 27,567 53

Storia del lavoro EC‐SL02 82% 25,784% 27,080 67 71 58S

65%65%75%415 311 408 265 364 23677%333 257

Dati estratti dal Data Mart in data 03/10/2023

NOTE:
(#) Esami Sostenuti per AA 20XX/XX+1 di erogazione dell'insegnamento entro il 31/12/20XX+1

Sono visualizzati gli insegnamenti NON obbligatori con più con almeno 5 "Esami Sostenibili"

(*) Esami Sostenuti per AA 20XX/XX+1 di erogazione dell'insegnamento entro il 30/09/20XX+1 
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