
 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 
PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO 

DEL GIORNO 15 LUGLIO 2019 
 

Rif.: PQA 03/19 bis 

Data: 15 Lug 2019 ore 15:00 Luogo: Via Università n. 4, Modena, MO 

 

Partecipanti 

Massimo Messori Coordinatore PQA 

Cristina Iani * Componente 

Lorena Rebecchi Componente 

Antonio Ribba Componente 

Luca Vespignani Componente 

 

Assenti giustificati 

  

 

Personale Direzione Pianificazione e Valutazione 

Elisa Gibertini Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV) 

 

Altri partecipanti 

Anna Dipace * Componente entrante 

* partecipazione in teleconferenza 



 

 

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni 

2. Linee Guida ANVUR per la rilevazione e la gestione delle opinioni degli studenti sulla didattica: azioni da intraprendere 

3. Aggiornamento delle Linee Guida AQ UNIMORE  

4. Organizzazione riunioni autunnali fra PQA e presidenti/referenti di CdS e RQD 

5. Monitoraggio azioni programmate per POAnQ 2019 e altro 

6. Varie ed eventuali 

 

Nota: punti in Odg 1-4 discussi nella precedente riunione del 08.07.2019. 

1. Comunicazioni 

Vedi verbale della riunione del 08.07.2019. 

 

2. Linee Guida ANVUR per la rilevazione e la gestione delle opinioni degli studenti 

sulla didattica: azioni da intraprendere 

Vedi verbale della riunione del 08.07.2019. 

 

3. Aggiornamento delle Linee Guida AQ UNIMORE 

Vedi verbale della riunione del 08.07.2019. 

 

4. Organizzazione riunioni autunnali fra PQA e presidenti/referenti di CdS e RQD 

Vedi verbale della riunione del 08.07.2019. 

 

5. Monitoraggio azioni programmate per POAnQ 2019 e altro 

Le attività previste nel POAnQ 2019 (https://docs.google.com/document/d/1ur5erAX-KAIUVv-

OQcn3hsFT0fIw5b5guUUiBJlXNR8/edit?usp=sharing) sono articolate nelle seguenti sotto-attività per le quali vengono 

individuati gruppi di lavoro specifici. 

Di seguito viene rendicontato lo stato di avanzamento. 

 

Azione 01 

Sotto-azioni: 

● Redazione del Prospetto di Sintesi R1, R2, R4.A 2019 (auto-valutazione del sistema di AQ di Ateneo) [Messori, 



 

 

 

Ribba] 

Predisposto un documento di lavoro condiviso: 

https://docs.google.com/document/d/13E1qRsdE6Eaq0IOXKYBvCBJ0fgH5EJ-Z4EoqDlNmSx0/edit?usp=sharing 

La redazione del documento è in corso. 

 

● Redazione SUA-RD 2019 da parte dei Dipartimenti [Messori, Dipace]: 

a) Intervento di Messori in Conferenza dei Direttori in data 02.04.2019. 

b) Organizzazione di un Gruppo di Lavoro per la predisposizione di un modello condiviso di “documento di pianificazione 

strategica dei Dipartimenti”, compatibile con le richieste del requisito di qualità R4.B del sistema AVA ANVUR e con 

l’attuale schema del Piano Strategico di Dipartimento. 

Composizione del Gruppo di Lavoro: 

PQA e Ufficio di supporto: Massimo Messori, Anna Dipace e Ylenia Rovinalti 

Delegati per la ricerca dei Dipartimenti:  

- Dip. Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di 

Medicina Rigenerativa: Carlo Salvarani 

- Dip. di Comunicazione ed Economia: Fabrizio Ferretti 

- Dip. di Economia "Marco Biagi": Silvia Muzzioli 

- Dip. di Educazione e Scienze Umane: Alessia Cadamuro 

- Dip. di Giurisprudenza: Federico Pedrini 

- Dip. di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze: Marco Vinceti 

- Dip. di Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e dell'Adulto: Massimo Dominici (non confermato) 

- Dip. di Scienze della Vita: Francesca Fanelli 

- Dip. di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche: Alice Ruini 

- Dip. di Ingegneria "Enzo Ferrari": Luca Selmi 

- Dip. di Scienze Chimiche e Geologiche: Maria Giovanna Vezzalini 

- Dip. di Scienze e Metodi dell'Ingegneria: Giovanni Verzellesi 

- Dip. di Studi Linguistici e Culturali: Claudio Baraldi 

Ufficio Bibliometrico: Nicola De Bellis, Andrea Solieri 

Nucleo di Valutazione: Maria Cristina Menziani 

c) Predisposto un documento di lavoro condiviso con cui sono stati raccolti commenti e suggerimenti. 

d) Riunione in presenza, 24.06.2019, DIEF 

Sulla base del requisito di qualità R4.B di AVA2 e del documento di lavoro condiviso 

è stata condotta una discussione articolata sui contenuti minimi da inserire nel “documento di pianificazione strategica dei 

Dipartimenti” in via di definizione. Per i dettagli si veda: https://docs.google.com/document/d/1-JoE6C04ANj-5o-

Aq_Uvh0oEYzloPxz2KVT6y2bTOUI/edit?usp=sharing 

 

 

● Formazione sistematica su AQ rivolta a figure apicali (ad esempio Direttori di Dipartimento, Presidenti CdS, ecc.) 

[sospesa] 



 

 

 

 

● Redazione di linee guida per la compilazione delle schede insegnamento [Dipace, Vespignani, Rebecchi, Silvestri] 

Nella cartella “Linee Guida” > Linee guida altri Atenei” è stata creata la sottocartella “Gruppo di Lavoro Syllabus” sono stati 
selezionati i materiali che ci impegniamo a studiare prima del prossimo incontro a Modena (settembre/ottobre 2019): 
https://drive.google.com/drive/folders/1ULZeaAGnXzSL5Tjzp2DVNWKBjYDOQBGr?usp=sharing 
 
 
Azioni programmate dal GdL a partire da settembre/ottobre 2019: 
 
1 - preparare le LG e il vademecum con indicazioni operative UNIMORE 

1.1 - Anna - Lorena - Luca preparano le proprie schede di insegnamento sulla base delle linee guida e vademecun di 
elaborato per UNIMORE e poi usate come modello di riferimento  

2 - inviare via mail un invito a studiare le linee guida e il vademecum  ai presidenti di CdS ed eventualmente agli RQD e 
chiediamo loro di provare ad usarle per preparare la propria scheda di insegnamento.  
3- programmare  un workshop di circa 3 ore suddiviso in due parti: 

3.1 - introduzione ai principi dell'allineamento costruttivo e suggerimenti al fine di migliorare LG e vademecum 
3.2 - laboratorio di peer review in cui i partecipanti leggono le schede e cercano di migliorarle alla luce delle LG, 
della formazione e del workshop. 

4 - eventuale revisione dei materiali (LG e vademecum)  alla luce di quanto emerso dal workshop.  
5 - stesura dei materiali finali (LG e vademecum)  e condivisione 
6 - eventuale secondo workshop con scrittura di altre schede insegnamento 
7 - (a lungo termine) istituzione di un osservatorio delle schede di insegnamento che valuti a campione le schede di ogni cds 
e quindi eventuale penalizzazione per chi non dovesse rispettare le indicazioni (una roadmap in cui si indichino i passaggi 
operativi, il percorso e l’obiettivo finale) 
 
 
Nelle linee guida: 

- prevedere una prima parte più “aulica” in cui si spieghi l’importanza di una corretta compilazione delle schede di 
insegnamento (syllabus) 

- prevedere eventualmente un quadro sinottico tra i tre insegnamenti (Anna - Luca -- Lorena) come nel caso di Trento 
(Trento-esempi-sillabi) 

- nelle nostre schede prevediamo anche indicazione di CFU o ore per ciascuna attività del programma 
- valutare se mantenere le sezioni presenti nelle schede adottate ora da UNIMORE o se rivederle (es. fusione fra 

obiettivi e risultati di apprendimento attesi)  
 
 

 

● Redazione di linee guida per la compilazione delle schede di monitoraggio annuale (SMA) [Iani; Vespignani, Ribba]  

Il gruppo di lavoro ha  raccolto alcuni esempi di linee guida di altri Atenei e ha predisposto una prima bozza per uso interno. 

Si prevede di preparare per il mese di settembre una proposta di linee guida per la compilazione dello SMA, per poi aprire la 

discussione collegiale nel PQA e giungere ad approvazione finale del documento, prevedibilmente entro il mese di ottobre. 

In termini di impostazione generale, l’orientamento del gruppo di lavoro, condiviso nella riunione del PQA, è quello di 

ampliare il commento sugli indicatori, rafforzando in particolare l’analisi critica, e prevedendo la possibilità per i CdS di 

indicare eventuali azioni di miglioramento a fronte di ravvisate criticità. L’indicazione di queste azioni sarebbe poi inserita 

in una sezione dedicata della Relazione Annuale di Monitoraggio AQ CdS.  

Si è inoltre deciso di mettere a disposizione dei CdS un paio di esempi di compilazione della SMA. Esempi, che  potrebbero 



 

 

 

essere parte integrante delle linee guida.   

 

● Aggiornamento linee guida compilazione SUA-CdS (sezione D) [Iani, Rebecchi]  

Attività rinviata all’autunno. 

 

Azione 02 

● Progettazione e realizzazione di una piattaforma informatica per la redazione, l’archiviazione e la gestione dei 

documenti di AQ di CdS/Dipartimento [Messori, Gruppo di lavoro SIA da definire] 

Al momento nessuna attività avviata. 

 

Azione 03 

● Progettazione ed erogazione verso studenti di attività formative sul sistema di AQ di Ateneo e dei CdS [Messori, 

Silvestri, Dipace] 

Al momento nessuna attività avviata. 

 

Stato di avanzamento altre azioni programmate 

Riferimento (Google Drive PQA UNIMORE): 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wHGim4Btsvg34JYIFVLWzJut5A8ix84MjSlcf2BUraM/edit?usp=sharing 

Vedi informazioni riportate nel documento. 

 

6. Varie ed eventuali 

Nessuna. 

 

La seduta è chiusa alle ore 17. 

 

 

Il Coordinatore del PQA  

Massimo Messori ……………………………………………... 

 

Il Segretario verbalizzante 

Elisa Gibertini ……………………………………………... 

 

 


