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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 
PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO 

DEL GIORNO 11 OTTOBRE 2019 
 

Rif.: PQA 04/19 

Data: 11 Ott 2019 ore 14:30 Luogo: Via Università n. 4, Modena, MO 

 

Partecipanti 

Massimo Messori Coordinatore PQA 

Cristina Iani Componente 

Lorena Rebecchi Componente 

Antonio Ribba Componente 

Luca Vespignani Componente 

 

Assenti giustificati 

  

 

Personale Direzione Pianificazione e Valutazione 

Paola Michelini Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV) 

Claudia Ferretti Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV) 

Elisa Gibertini Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV) 

 

Altri partecipanti 

Anna Dipace Componente entrante 
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ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni 

2. Audit della Qualità e Riesame di Ateneo 

3. Linee Guida AQ UNIMORE Versione 2.2: approvazione 

4. Linee Guida per la compilazione della SMA 

5. Monitoraggio azioni programmate per POAnQ 2019 e altro 

6. Varie ed eventuali 

 

1. Comunicazioni 

1.1 Comunicazione ANVUR su ROS 

Consultazione delle Linee Guida per la Rilevazione delle Opinioni degli Studenti - 01/10/2019 

 Il 30 settembre si è conclusa la fase di consultazione avviatasi con la presentazione delle Linee Guida per la 

Rilevazione delle Opinioni degli Studenti lo scorso 3 luglio. 

L’Agenzia ringrazia gli attori istituzionali e i singoli esperti, studenti, docenti e personale tecnico che hanno 

apportato il proprio contributo al fine di consolidare l’impianto e gli obiettivi delle nuove Linee Guida prima della 

loro adozione. 

A conclusione dell’analisi dei riscontri ricevuti nel corso della consultazione e alla luce dei suoi risultati, avrà luogo 

un’ulteriore confronto istituzionale con i principali attori di riferimento e l’ANVUR approverà in via definitiva le 

Linee Guida che ne considereranno gli esiti. 

La tempistica per l’adozione del nuovo sistema sarà definita sulla base dei risultati della consultazione e dei confronti 

in corso. 

 

 

2. Audit della Qualità e Riesame di Ateneo 

Lunedì 14 Ottobre 2019 è previsto l’Audit della Qualità e Riesame di Ateneo. 

Il Prof. Messori illustra il contenuto della presentazione di competenza PQA. 

Il documento è approvato all’unanimità. 

 

Riferimento (Google Drive PQA UNIMORE):  

https://docs.google.com/presentation/d/1Et8plEpXi7at1oR0mp7Cfn3HAdP2ghg0OQYcpRZZJyQ/edit?usp=sharing 

 

3. Linee Guida AQ UNIMORE Versione 2.2: approvazione 

Il Prof. Messori illustra le proposte di modifica delle LG AQ UNIMORE. 

Il documento è approvato all’unanimità. 
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Riferimento (Google Drive PQA UNIMORE):  

https://docs.google.com/document/d/1e4SIVqbm00lC3jz5mKzbk3-KuATDD-PckdnC6-T_boY/edit?usp=sharing 

 

4. Linee Guida per la compilazione della SMA 

Il Prof. Ribba illustra la bozza del documento “Linee Guida per la compilazione della Scheda di Monitoraggio Annuale”.  

Si apre una discussione che riguarda principalmente l’uso degli indicatori utilizzati dal NdV per il monitoraggio a distanza 

dei CdS. L’orientamento prevalente tra  i membri del PQA è di invitare i CdS a commentare tutti gli indicatori predisposti 

dal NdV. Inoltre, si concorda di lasciare ai Corsi di Studio la facoltà di commentare nella SMA fino a un massimo di ulteriori 

5 indicatori in aggiunta a quelli del NdV.  

Il documento è approvato all’unanimità. 

 

Riferimento (Google Drive PQA UNIMORE):  

https://drive.google.com/file/d/11_6lXC8aO1oPrP5pBv2DwtVw4PJPTxbX/view?usp=sharing 

 

5. Monitoraggio azioni programmate per POAnQ 2019 e altro 

Le attività previste nel POAnQ 2019 (https://docs.google.com/document/d/1ur5erAX-KAIUVv-

OQcn3hsFT0fIw5b5guUUiBJlXNR8/edit?usp=sharing) sono articolate nelle seguenti sotto-attività per le quali vengono 

individuati gruppi di lavoro specifici. 

Di seguito viene rendicontato lo stato di avanzamento. 

 

Azione 01 

Sotto-azioni: 

● Redazione del Prospetto di Sintesi R1, R2, R4.A 2019 (auto-valutazione del sistema di AQ di Ateneo) [Responsabili 

Messori e Ribba] 

Il Prof. Messori sottolinea che la redazione del Prospetto di Sintesi R1, R2, R4.A 2019 rischia di sovrapporsi 

significativamente alla relazione annuale del NdV che, nell’ultima versione, prevede anche una valutazione specifica dei 

requisiti di qualità R1, R2 e R4.A. 

A valle di questa considerazione si ritiene opportuna la sospensione dell’attività per evitare inutili sovrapposizioni di 

contenuti. 

 

● Redazione SUA-RD 2019 da parte dei Dipartimenti [responsabili Messori e Dipace]: 

Il Prof. Messori elenca le seguenti attività svolte: 

a) Intervento del Prof. Messori in Conferenza dei Direttori in data 02.04.2019. 

b) Organizzazione di un Gruppo di Lavoro per la predisposizione di un modello condiviso di “documento di pianificazione 

strategica dei Dipartimenti”, compatibile con le richieste del requisito di qualità R4.B del sistema AVA ANVUR e con 

l’attuale schema del Piano Strategico di Dipartimento. 

Composizione del Gruppo di Lavoro: 
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PQA e Ufficio di supporto: Massimo Messori, Anna Dipace e Ylenia Rovinalti 

Delegati per la ricerca dei Dipartimenti:  

- Dip. Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di 

Medicina Rigenerativa: Carlo Salvarani 

- Dip. di Comunicazione ed Economia: Fabrizio Ferretti 

- Dip. di Economia "Marco Biagi": Silvia Muzzioli 

- Dip. di Educazione e Scienze Umane: Alessia Cadamuro 

- Dip. di Giurisprudenza: Federico Pedrini 

- Dip. di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze: Marco Vinceti 

- Dip. di Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e dell'Adulto: Massimo Dominici (non confermato) 

- Dip. di Scienze della Vita: Francesca Fanelli 

- Dip. di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche: Alice Ruini 

- Dip. di Ingegneria "Enzo Ferrari": Luca Selmi 

- Dip. di Scienze Chimiche e Geologiche: Maria Giovanna Vezzalini 

- Dip. di Scienze e Metodi dell'Ingegneria: Giovanni Verzellesi 

- Dip. di Studi Linguistici e Culturali: Claudio Baraldi 

Ufficio Bibliometrico: Nicola De Bellis, Andrea Solieri 

Nucleo di Valutazione: Maria Cristina Menziani 

c) Predisposto un documento di lavoro condiviso con cui sono stati raccolti commenti e suggerimenti. 

d) Riunione in presenza, 24.06.2019, DIEF 

Sulla base del requisito di qualità R4.B di AVA2 e del documento di lavoro condiviso 

è stata condotta una discussione articolata sui contenuti minimi da inserire nel “documento di pianificazione strategica dei 

Dipartimenti” in via di definizione.  

 

Riferimento (Google Drive PQA UNIMORE):  

https://docs.google.com/document/d/1-JoE6C04ANj-5o-Aq_Uvh0oEYzloPxz2KVT6y2bTOUI/edit?usp=sharing 

 

L’azione viene considerata completata. 

 

● Formazione sistematica su AQ rivolta a figure apicali (ad esempio Direttori di Dipartimento, Presidenti CdS, ecc.) 

L’azione viene considerata sospesa. 

 

● Redazione di linee guida per la compilazione delle schede insegnamento [Responsabili Dipace, Vespignani, 

Rebecchi e Silvestri] 

Nella cartella “Linee Guida” > Linee guida altri Atenei” è stata creata la sottocartella “Gruppo di Lavoro Syllabus” sono stati 
selezionati i materiali che ci impegniamo a studiare prima del prossimo incontro a Modena (settembre/ottobre 2019): 
https://drive.google.com/drive/folders/1ULZeaAGnXzSL5Tjzp2DVNWKBjYDOQBGr?usp=sharing 
 
La Prof.ssa Dipace illustra le attività fin ad ora svolte. 
 
Azione 1 Preparazione delle LG e del vademecum con indicazioni operative UNIMORE 
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- Predisposta bozza del documento “LINEE GUIDA DI ATENEO PER LA COMPILAZIONE E LA REVISIONE 

DELLE SCHEDE INSEGNAMENTO”, in cui andrà ampliata una prima parte più “aulica” in cui si spieghi 

l’importanza di una corretta compilazione delle schede di insegnamento 

- Le LG sul Syllabus potrebbero integrarsi con la guida all’inserimento dei programmi d’esame. 

- Inserita Tassonomia degli obiettivi educativi secondo Anderson e Krathwohl (2011) 

- Creata bozza della nuova “Guida all’inserimento online dei programmi degli insegnamenti” ultima edizione era del 

2011 

- Creato quadro sinottico tra i tre insegnamenti, come nel caso di Trento (Trento-esempi-sillabi): 

- “Metodologia della ricerca educativa” LM5 – SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA (D.M. 

270/04) prof. ssa Anna Dipace 

- “Modelli animali per la sperimentazione” LM5 - BIOTECNOLOGIE (D.M. 270/04) prof. Lorena 

REBECCHI 

- “Diritto costituzionale” LM5 - GIURISPRUDENZA (D.M. 270/04) prof. Luca Vespignani 

- Proporre di modificare ESSE3 unificando gli Obiettivi formativi e i risultati di apprendimento 

- Elaborato file Word del programma di Metodologia della ricerca educativa (SFP) in funzione degli obiettivi di questo 

gruppo di lavoro con indicazione di CFU o ore per ciascuna attività del programma 

1.1 - I Proff. Dipace, Rebecchi e Vespignani preparano le proprie schede di insegnamento sulla base delle linee guida 

selezionate in cartella e poi queste si usano come modello di riferimento per la formazione dei docenti Unimore. 

  

Prossimi step 

Azione 2: Invio via mail di un invito a studiare le Linee Guida e il Vademecum ai Presidenti di CdS ed eventualmente 

agli RQD e richiesta di provare ad usarle per preparare la propria scheda di insegnamento. 

Azione 3: Programmazione di un workshop di circa 3 ore suddiviso in due parti: 

3.1 - introduzione ai principi dell'allineamento costruttivo e suggerimenti al fine di migliorare LG e vademecum 

3.2 - laboratorio di peer review in cui i partecipanti leggono le schede e cercano di migliorarle alla luce delle LG, 

della formazione del workshop. 

Azione 4: Eventuale revisione dei materiali alla luce di quanto emerso dal workshop. 

Azione 5: Stesura dei materiali finali e condivisione 

Azione 6: Eventuale secondo workshop con scrittura di altre schede insegnamento 

Azione 7: (a lungo termine) Istituzione di un Osservatorio delle schede di insegnamento che valuti a campione e 

schede di ogni CdS e quindi eventuale penalizzazione per chi non dovesse rispettare le indicazioni (una roadmap in 

cui si indichino i passaggi operativi, il percorso e l’obiettivo finale). 

 

● Redazione di linee guida per la compilazione delle schede di monitoraggio annuale (SMA) [Responsabili Iani, 

Vespignani e Ribba]  

Vedi specifico punto all’ordine del giorno. 

 

● Aggiornamento linee guida compilazione SUA-CdS (sezione D) [Responsabili Iani, Rebecchi]  

Attività rinviata a Novembre-Dicembre. 
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Azione 02 

● Progettazione e realizzazione di una piattaforma informatica per la redazione, l’archiviazione e la gestione dei 

documenti di AQ di CdS/Dipartimento [Messori, Gruppo di lavoro SIA da definire] 

Al momento nessuna attività avviata a causa della indisponibilità di personale tecnico. 

 

 

Azione 03 

● Progettazione ed erogazione verso studenti di attività formative sul sistema di AQ di Ateneo e dei CdS [Responsabili 

Messori, Silvestri e Dipace] 

I Proff. Silvestri e Messori hanno incontrato alcuni rappresentanti della Conferenza degli Studenti. A valle dell’incontro, lo 

studente Alessio Dondi ha inviato al Prof. Silvestri un breve documento contenente alcune proposte per aumentare il grado 

di coinvolgimento degli studenti rispetto al sistema AQ di Ateneo e dei CdS. Il documento rappresenterà una base di partenza 

per iniziative da coordinare con il delegato rettorale per la didattica. 

 

 

Stato di avanzamento altre azioni programmate 

Riferimento (Google Drive PQA UNIMORE): 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wHGim4Btsvg34JYIFVLWzJut5A8ix84MjSlcf2BUraM/edit?usp=sharing 

Vedi informazioni riportate nel documento. 

 

6. Varie ed eventuali 

6.1 Risultati dei questionari somministrati ad aziende/enti che ospitano tirocinanti UNIMORE: gestione 

Il Prof. Messori segnala che la gestione dei risultati dei questionari somministrati attraverso il servizio AlmaLaurea risulta 

eccessivamente eterogenea nei diversi Dipartimenti/Facoltà. Al fine di omogeneizzare la raccolta dei dati e la loro 

trasmissione ai Presidenti/Responsabili di CdS per quanto di loro competenza (ad esempio compilazione del campo C3 della 

SUA-CdS), si propone di avviare una attività di coordinamento con i responsabili degli Uffici Stage di Dipartimento/Facoltà 

e Ufficio Orientamento e Placement di Ateneo.  

Nelle prossime settimane verrà organizzata una riunione con un referente dell’Ufficio Orientamento e Placement di Ateneo 

per concordare una procedura condivisa di raccolta dati e di trasmissione agli interessati. 

 

 

La seduta è chiusa alle ore 16:30. 

 

Il Coordinatore del PQA  

Massimo Messori ……………………………………………... 

 

Il Segretario verbalizzante 

Elisa Gibertini ……………………………………………... 


