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Assenti giustificati
Personale Direzione Pianificazione e Valutazione
Paola Michelini Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV)
Claudia Ferretti Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV)
Elisa Gibertini Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV)
Altri partecipanti




ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni
Monitoraggio azioni programmate per POAnQ 2019 e altro

Proposte preliminari per POAnQ 2020

P 0N~

Varie ed eventuali

1. Comunicazioni

1.1 Decreto Rettorale 789/2019 del 08.11.2019
Art. 1
E’ modificata la composizione del Presidio della Qualita di Ateneo, per il quadriennio 2016/2020, con
scadenza 24 novembre 2020, con integrazione di un nuovo componente, come segue:
- Prof. Massimo Messori (Delegato per la Qualita) - Coordinatore;
- Prof.ssa Cristina lani — Componente;
- Prof. Luca Vespignani — Componente;
- Prof.ssa Lorena Rebecchi — Componente;
- Prof. Antonio Ribba — Componente;
- Prof.ssa Anna Dipace — Componente.
Art. 2
Il Coordinatore resta in carica fino alla scadenza della delega ricevuta; i componenti, nominati con
decreto del Rettore, restano in carica 4 anni (scadenza 24 novembre 2020) e non possono svolgere

consecutivamente piu di 2 mandati, cioé complessivamente per oltre 8 anni.

1.2 Delega per la Qualita a Prof. Massimo Messori per il triennio 2019/20-2021/22 (Prot. 232634 del
13.11.2019)

1.3 Pubblicate le linee guida VQR

2. Monitoraggio azioni programmate per POANnQ 2019 e altro

Le attivita previste nel POANQ 2019
(https://docs.qgoogle.com/document/d/1urS5erAX-KAIUVv-OQcn3hsFTOflw5b5quUUIBJIXNR8/edit?usp=sharing)

sono articolate nelle seguenti sotto-attivita per le quali vengono individuati gruppi di lavoro specifici.

Di seguito viene rendicontato lo stato di avanzamento.

Azione 01



Sotto-azioni:

e Redazione del Prospetto di Sintesi R1, R2, R4.A 2019 (auto-valutazione del sistema di AQ di Ateneo)
[Responsabili Messori e Ribba]

Azione sospesa.

e Redazione SUA-RD 2019 da parte dei Dipartimenti [responsabili Messori e Dipace]:

Azione completata.

e Formazione sistematica su AQ rivolta a figure apicali (ad esempio Direttori di Dipartimento, Presidenti
CdS, ecc.)

Azione sospesa.

e Redazione di linee guida per la compilazione delle schede insegnamento [Responsabili Dipace,

Vespignani, Rebecchi e Silvestri]

”

Nella cartella “Linee Guida” > Linee guida altri Atenei” & stata creata la sottocartella “Gruppo di Lavoro Syllabus
sono stati selezionati i materiali che ci impegniamo a studiare prima del prossimo incontro a Modena
(settembre/ottobre 2019):
https://drive.google.com/drive/folders/1ULZeaAGnXzSL5Tjzp2DVNWKB]YDOQBGr?usp=sharin

La Prof.ssa Dipace illustra le attivita fin ad ora svolte.

Azione 1 Preparazione delle LG e del vademecum con indicazioni operative UNIMORE
- Predisposta bozza del documento “LINEE GUIDA DI ATENEO PER LA COMPILAZIONE E LA REVISIONE DELLE
SCHEDE INSEGNAMENTO?”, in cui andra ampliata una prima parte piu “aulica” in cui si spieghi 'importanza di una
corretta compilazione delle schede di insegnamento
- Le LG sul Syllabus potrebbero integrarsi con la guida all’inserimento dei programmi d’esame.
- Inserita Tassonomia degli obiettivi educativi secondo Anderson e Krathwohl (2011)
- Creata bozza della nuova “Guida all’inserimento online dei programmi degli insegnamenti” ultima edizione era del
2011
- Creato quadro sinottico tra i tre insegnamenti, come nel caso di Trento (Trento-esempi-sillabi):
- “Metodologia della ricerca educativa” LM5 — SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA (D.M. 270/04) prof.
ssa Anna Dipace
- “Modelli animali per la sperimentazione” LM5 - BIOTECNOLOGIE (D.M. 270/04) prof. Lorena REBECCHI
- “Diritto costituzionale” LM5 - GIURISPRUDENZA (D.M. 270/04) prof. Luca Vespignani
- Proporre di modificare ESSES3 unificando gli Obiettivi formativi e i risultati di apprendimento
- Elaborato file Word del programma di Metodologia della ricerca educativa (SFP) in funzione degli obiettivi di questo
gruppo di lavoro con indicazione di CFU o ore per ciascuna attivita del programma
1.1 - | Proff. Dipace, Rebecchi e Vespignani preparano le proprie schede di insegnamento sulla base delle linee guida

selezionate in cartella e poi queste si usano come modello di riferimento per la formazione dei docenti Unimore.



Prossimi step

Azione 2: Invio via mail di un invito a studiare le Linee Guida e il Vademecum ai Presidenti di CdS ed eventualmente

agli RQD e richiesta di provare ad usarle per preparare la propria scheda di insegnamento.

Azione 3: Programmazione di un workshop di circa 3 ore suddiviso in due parti:

3.1 - introduzione ai principi dell'allineamento costruttivo e suggerimenti al fine di migliorare LG e vademecum

3.2 - laboratorio di peer review in cui i partecipanti leggono le schede e cercano di migliorarle alla luce delle LG, dell:

formazione del workshop.
Azione 4: Eventuale revisione dei materiali alla luce di quanto emerso dal workshop.
Azione 5: Stesura dei materiali finali e condivisione

Azione 6: Eventuale secondo workshop con scrittura di altre schede insegnamento

Azione 7: (a lungo termine) Istituzione di un Osservatorio delle schede di insegnamento che valuti a campione e

schede di ogni CdS e quindi eventuale penalizzazione per chi non dovesse rispettare le indicazioni (una roadmap in

cui si indichino i passaggi operativi, il percorso e I’obiettivo finale).

e Redazione di linee guida per la compilazione delle schede di monitoraggio annuale (SMA) [Responsabili
lani, Vespignani e Ribba]

Azione completata.

e Aggiornamento linee guida compilazione SUA-CdS (sezione D) [Responsabili lani, Rebecchi]

Attivita rinviata a Dicembre.

Azione 02
e Progettazione e realizzazione di una piattaforma informatica per la redazione, I'archiviazione e la
gestione dei documenti di AQ di CdS/Dipartimento [Messori, Gruppo di lavoro SIA da definire]

Al momento nessuna attivita avviata a causa della indisponibilita di personale tecnico.

Azione 03
e Progettazione ed erogazione verso studenti di attivita formative sul sistema di AQ di Ateneo e dei CdS
[Responsabili Messori, Silvestri e Dipace]

Azione completata.

3. Proposte preliminari per POAnQ 2020

Il Prof. Messori illustra una bozza di POANQ 2020. Dopo lunga e approfondita discussione viene approvata la



seguente bozza da sottoporre alla approvazione degli OOAA alla prima data utile.

Azione 01 - Consolidamento del sistema AQ di Ateneo in preparazione
dell’Accreditamento periodico delle sedi e dei CdS
Finalita Analisi dello stato del sistema AQ di Ateneo con individuazione dei punti di

debolezza e messa in opera di azioni correttive

Responsabilita

Presidio della Qualita di Ateneo

primaria
Responsabilita di Delegati rettorali
supporto / delega Direzione Pianificazione, Valutazione, Servizi Informatici Applicativi

Direttori di Dipartimento

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

. “Progetto Accreditamento” - Workshop (formazione interattiva) su

sistema AVA rivolto a governance di Ateneo

Il. “Progetto Accreditamento” - Individuazione e formazione di esperti
disciplinari UNIMORE e valutazione dei CdS

lll.  Redazione Rapporti di Riesame Ciclico da parte dei CdS (limitatamente ai
CdS che non hanno redatto RRC negli ultimi 4 anni)

V. Consolidamento/aggiornamento di attivita di formazione sulla didattica
innovativa (in collaborazione con delegato rettorale per la didattica)

Documenti e
materiali attesi

Sistema di AQ di Ateneo consolidato e aggiornato

Tempistica Entro Dicembre 2020

Note

Azione 02 - Pianificazione strategica della ricerca e della terza missione
dipartimentale

Finalita Riesame della ricerca dipartimentale e redazione del documento di pianificazione

strategica

Responsabilita
primaria

Presidio della Qualita di Ateneo
Delegati rettorali alla ricerca e alla terza missione
Direttori di Dipartimento

Responsabilita di
supporto / delega

Direzione Pianificazione, Valutazione, Servizi Informatici Applicativi
Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Terza Missione

Modalita operative
di realizzazione

l. Redazione Documenti di pianificazione strategica della ricerca
dipartimentale

dell’attivita

Documenti e Documenti di pianificazione strategica della ricerca e della terza missione
materiali attesi dipartimentale

Tempistica Entro Dicembre 2020

Note

Azione 03 - Realizzazione di un sistema di archiviazione documenti di AQ dei CdS
Finalita Riduzione/eliminazione della eterogeneita con cui vengono gestiti i documenti di

AQ dei CdS
Miglioramento dell’accessibilita ai documenti da parte degli utenti sia interni che
esterni (CEV)

Responsabilita

Presidio della Qualita di Ateneo

primaria Delegato rettorale ICT Ateneo
Responsabilita di Direzione Pianificazione, Valutazione, Servizi Informatici Applicativi
supporto / delega SIRS

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

l. Progettazione e realizzazione di un sistema di archiviazione dei
documenti di AQ di CdS (Google Drive UNIMORE)




Documenti e
materiali attesi

Sistema di AQ di Ateneo consolidato e aggiornato

Tempistica Entro Dicembre 2020

Note

Azione 04 - Formazione su AQ per studenti

Finalita Formazione sul sistema di AQ di Ateneo e dei CdS rivolta a studenti
Responsabilita Presidio della Qualita di Ateneo e Nucleo di Valutazione (con coinvolgimento della
primaria Conferenza degli Studenti)

Responsabilita di Direzione Pianificazione, Valutazione, Servizi Informatici Applicativi

supporto / delega

Modalita operative
di realizzazione
dell’attivita

l. Progettazione ed erogazione verso studenti di attivita formative sul
sistema di AQ di Ateneo e dei CdS (ad es. Lezione “Zero”)

Documenti e
materiali attesi

Materiale didattico per la formazione su AQ per studenti

Tempistica

Entro Dicembre 2020

Note

4. Varie ed eventuali

Nessuna.

La seduta & chiusa alle ore 17:00.

Il Coordinatore del PQA

Massimo Messori

Il Segretario verbalizzante

Elisa Gibertini




