
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 
PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO 

DEL GIORNO 3 LUGLIO 2020 
 

Data​: 03.07.020, ore 15  Luogo​: Teleconferenza Google Meet 

 

Partecipanti 

Massimo Messori  Coordinatore PQA 

Anna Dipace  Componente 

Cristina Iani  Componente 

Lorena Rebecchi  Componente 

Antonio Ribba  Componente 

Luca Vespignani  Componente 

 

Assenti giustificati 

   

 

Personale tecnico-amministrativo 

Elisa Gibertini  DPV 

Paola Michelini  DPV 

   

 

Altri partecipanti 

Paolo Silvestri   
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ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni 

2. Opinioni dei Docenti e degli Studenti sulla Didattica a Distanza 

3. Progetto Esperti Disciplinari UNIMORE 

4. Linee guida per progettazione CdS di nuova istituzione 

5. Rapporti di Riesame Ciclico 2020 

6. Linee guida su struttura e contenuti delle pagine web AQ dei Dipartimenti/CdS 

7. Canale di comunicazione fra studenti e CdS: “stanza virtuale” su Dolly per ciascun CdS 

8. Altre azioni previste POAnQ 2020  

9. Varie ed eventuali 

 

1. Comunicazioni 

1.1. Gruppo di lavoro su formazione docenti 

1.2. Promemoria su Linee guida per la compilazione delle schede insegnamento 

1.3. Approvazione POAnQ 2020 da OOAA? 

1.4. Utilizzo di Google Chat al posto di Google Hangouts per comunicazioni interne PQA 

2. Opinioni dei Docenti e degli Studenti sulla Didattica a Distanza 

Questionario OPID-DaD predisposto. Da inviare a cura di Rettore (bozza di comunicazione a cura Dipace). 

 

Questionario OPIS-DaD: richiesta di Cabri.  

Confronto con Cabri e verifica su lavoro svolto da CPDS su DaD. 

 

3. Progetto Esperti Disciplinari UNIMORE 

Bozza “Progetto esperti disciplinari ANVUR” 

 

E-mail inviata ad Ancaiani (ANVUR): 

Da: Paolo SILVESTRI <paolo.silvestri@unimore.it> 

Date: lun 15 giu 2020 alle ore 08:53 

Subject: Ipotesi bando Unimore formazione disciplinari 

To: Alessio Ancaiani <alessio.ancaiani@anvur.it> 

 

Caro Alessio, 

come concordato, ti invio una sintesi del progetto che stiamo mettendo a punto per la formazione di 

esperti disciplinari in Ateneo. 
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https://drive.google.com/file/d/1Y9iEW2psz2kVPN5k7Ql1EMk7YZX5yakh/view?usp=sharing


 

 

Come ti anticipavo, il progetto si propone di formare con cura alcuni colleghi (circa una ventina) sui 

requisiti R3, con il duplice obiettivo di diffondere la cultura e la pratica dell’autovalutazione tra i CdS e di 

disporre di competenze per affiancare il NdV e il PQA nelle attività di audit dei CdS in vista del prossimo 

accreditamento. 

L'idea è di raccogliere le adesioni con un bando di Ateneo (da pubblicare prima dell'estate), 

proponendo un percorso di formazione intenso che prevede sia una formazione guidata sia la 

compilazione autonoma di almeno 3 quaderni di pre visita e la partecipazione alle relative audizioni con 

il NdV/PQA. 

Nel bando daremo rilievo anche alla possibilità di candidarsi come esperti disciplinari Anvur (se poi ci 

fosse una possibilità di accesso “facilitato” in seguito ad una collaborazione / monitoraggio da parte 

dell’Agenzia sulla formazione, sarebbe ancora meglio, ma non è indispensabile). 

Fammi sapere 

Un caro saluto 

Paolo 

 

Predisposizione bando per esperti disciplinari UNIMORE, concordato con Rettore compenso 400€ per CdS 

valutato. 

4. Linee guida per progettazione CdS di nuova istituzione 

Procedura UNIPR, da proporre a UNIMORE? 

 

Step 1 – entro 31 maggio - Proposta di attivazione 

L’analisi della domanda di formazione e la consultazione e il confronto con gli stakeholder rappresentano 

l’attività propedeutica alla proposta di istituzione e attivazione dei Corsi di Studio (CdS). Per la consultazione 

delle parti interessate è necessario fare riferimento alle Linee guida per la consultazione delle parti interessate 

esterne dei CdS predisposte dal PQA. 

Responsabile: Dipartimento/Facoltà/Scuola 

 

Step 2 – entro 15 giugno – Parere della CPDS 

La Commissione Paritetica Docenti Studenti, su invito del Direttore/Presidente della struttura proponente, 

esprime un parere preliminare sulla proposta di attivazione del CdS. 

Responsabile: Commissione Paritetica Docenti Studenti 

 

Step 3 – entro 15 giugno – Redazione di una prima bozza di proposta 

Il docente proponente, in conformità alle finalità statutarie dell’Ateneo e al piano strategico, redige il 

“Documento di Progettazione del CdS” limitatamente al punto 1.1 (Premesse alla progettazione dei CdS e 

consultazione con le parti interessate – R3.A.1). 

Responsabile: docente proponente 
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Step 4 – entro 30 giugno – Delibera di Dipartimento/Facoltà/Scuola 

Il Consiglio di Dipartimento/Facoltà/Scuola delibera la proposta di istituzione e attivazione del nuovo CdS. La 

delibera di approvazione del Consiglio di Dipartimento/Facoltà/Scuola e il “Documento di Progettazione del 

CdS”, compilato come indicato nello step precedente, viene trasmesso a Direzione/Ufficio (?). 

Responsabile: Consiglio di Dipartimento/Facoltà/Scuola 

 

Step 5 – 15 settembre – Prima valutazione delle proposte pervenute 

La Commissione preposta (quale?) seleziona le proposte pervenute in funzione della capacità dei percorsi 

formativi di raggiungere gli obiettivi strategici di Ateneo, tenendo conto dell’analisi della domanda di 

formazione, nonché della consultazione e del confronto con gli stakeholder. 

Responsabile: Commissione ? 

 

Step 6 – entro 30 settembre – Approvazione preliminare degli Organi Accademici 

La proposta della Commissione viene sottoposta al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione per 

la definizione dei CdS per i quali procedere all’espletamento dell’iter istitutivo. 

Responsabile: Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione 

 

Step 7 – entro 5 ottobre – Informazione ai Direttori/Presidenti 

Le proposte selezionate vengono rese note ai Direttori/Presidenti di Dipartimento/Facoltà/Scuola per i 

successivi adempimenti di competenza delle strutture proponenti. 

Responsabile: ? 

 

Step 8 – entro 31 ottobre – Redazione della proposta finale 

Il docente proponente redige completamente il “Documento di Progettazione del CdS” e predispone 

l’Ordinamento Didattico del CdS proponendo l’elenco dei docenti di riferimento (fatti salvi successivi controlli 

ed eventuali necessarie modifiche di tale elenco). 

Responsabile: docente proponente 

 

Step 9 – entro 10 novembre – Parere della CPDS 

La Commissione Paritetica Docenti Studenti, su invito del Direttore/Presidente della struttura proponente, 

esprime il proprio parere definitivo sulla proposta di attivazione del CdS. 

Responsabile: Commissione Paritetica Docenti Studenti 

 

Step 10 – entro 15 novembre - Delibera di Dipartimento/Facoltà/Scuola 

Il Consiglio di Dipartimento/Facoltà/Scuola delibera l’istituzione e l’attivazione del nuovo CdS. La delibera di 

approvazione del Consiglio di Dipartimento/Facoltà/Scuola, l’Ordinamento Didattico del CdS, il “Documento di 

Progettazione del CdS” e l’elenco dei docenti di riferimento vengono trasmessi al Nucleo di Valutazione, al 

Presidio della Qualità e alla Direzione/Ufficio?. 
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Responsabile: Consiglio di Dipartimento/Facoltà/Scuola 

 

Step 11 – entro 5 dicembre – Parere del PQA 

Il Presidio della Qualità di Ateneo verifica che il Documento di Progettazione del CdS sia in linea con le politiche 

di AQ dell’Ateneo e ne verifica la coerenza con i documenti di programmazione strategica dell’Ateneo. 

Responsabile: Presidio della Qualità di Ateneo 

 

Step 12 – 5 dicembre 2018 – Parere del NdV 

Il Nucleo di Valutazione, sulla base della documentazione predisposta, esprime un parere preliminare in merito 

all’istituzione e all’attivazione del nuovo CdS. 

Responsabile: Nucleo di Valutazione 

 

Step 13 – entro 20 dicembre 2018 – Approvazione da parte del CdA 

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva l’istituzione e l’attivazione del 

nuovo corso di studio. 

Responsabile: Consiglio di Amministrazione 

 

Step 14 – entro 20 dicembre – Invio al CoReCo 

Le delibere di approvazione degli Organi Accademici, la scheda SUA-CdS, il “Documento di Progettazione edel 

CdS” e ogni altro documento ritenuto utile (convenzioni, accordi internazionali, ecc.) vengono trasmessi al 

Comitato Regionale di Coordinamento per l’approvazione. 

Responsabile: Direzione/Ufficio? 

 

Step 15 – entro 20 dicembre - Parere del CoReCo 

Il Comitato Regionale di Coordinamento esprime il proprio parere sull’istituzione e attivazione del nuovo CdS a 

partire dall’a.a. 2019/2020. 

Responsabile: CoReCo 

 

Step 16 – entro 20 gennaio – Inserimento in banca dati SUA-CdS 

La Direzione/Ufficio?, a seguito dell’approvazione del Comitato Regionale di Coordinamento, inserisce nella 

banca dati SUA-CdS il “Documento di Progettazione del CdS”, l’Ordinamento Didattico e le informazioni 

richieste al fine dell’approvazione del MIUR, del CUN e dell’ANVUR.  

Responsabile: Direzione/Ufficio? 

 

Step 17 – entro 10 marzo – Relazione del NdV 

Il Nucleo di Valutazione predispone la relazione tecnico-illustrativa, verificando che l’istituendo CdS sia in linea 

con gli indicatori di accreditamento iniziale. 

Responsabile: Nucleo di Valutazione 
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5. Rapporti di Riesame Ciclico 2020 

Nessun feedback da CdS. 

Invio di un questionario per verificare stato dei lavori. 

6. Linee guida su struttura e contenuti delle pagine web AQ dei 

Dipartimenti/CdS 

Benchmark sezioni AQ di altri Atenei 

Preparare una proposta di massima su un template da proporre a Dipartimenti. 

GdL: Rebecchi, Iani, Vespignani e Messori 

7. Canale di comunicazione fra studenti e CdS: “stanza virtuale” su Dolly per 

ciascun CdS 

Disponibilità Presidenti CdS DIEF: Leali, Giovanardi e Orlandini 

Verificare con Bergamaschi 

8. Altre azioni previste POAnQ 2020 

https://docs.google.com/document/d/1e6a_h9rHt3rgdzymjMvCADRC-DdCqU2WRB3DjJbTyVg/edit?usp=shari

ng 

 

9. Varie ed eventuali 

- composizione quali-quantitativa gruppi AQ dei cds 

- aggiornamento linee guida scrittura sua cds, correlata alle linee guida attivazione nuovi cds 

- indicazione per modalità di lavoro cp-ds 

 

La seduta è chiusa alle ore 17:30. 

 

Il Coordinatore del PQA  

Massimo Messori ……………………………………………... 

 

Il Segretario verbalizzante 

Elisa Gibertini ……………………………………………... 
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