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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 
PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO 

DEL GIORNO 27 LUGLIO 2023 
 

Data: 29 Maggio ore 15.00 - 17.30 Luogo: riunione realizzata in modalità mista, presso la Sala 
Bianca del Rettorato e la piattaforma Teams 

 

Partecipanti  
Nome Funzione 
Antonio Ribba Coordinatore PQA - in presenza 
Cristina Iani Componente - a distanza 
Fabiola Bertolotti Componente - a distanza 
Luca Vespignani Componente - a distanza 
Mariaelena Favilla Componente - a distanza 

Tullia Maraldi Componente - a distanza 

  
 

Assenti giustificati 
Nome Funzione 
Aurora Barbieri Componente 

 

Assenti non giustificati 
Nome Funzione 
  

 

Personale Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV) 
Paola Michelini  Responsabile Direzione - in presenza 
Elisa Gibertini Ufficio Statistico - in presenza 
Ylenia Rovinalti Ufficio Supporto PQA e NdV - in presenza 
Francesca De Rienzo Ufficio Supporto PQA e NdV -  in presenza 

 

Invitato 
Nome Funzione 

Giacomo Zanni Presidente Conferenza degli Studenti  - a distanza 
 

 
Lista di distribuzione: Il verbale viene pubblicato sul sito del PQA www.presidioqualita.unimore.it ed è consultabile 
con credenziali personali Unimore. 

http://www.nucleo.unimore.it/
http://www.nucleo.unimore.it/
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ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni  

2. Approvazione del verbale della riunione di giugno 

3. Linee Guida per la RAMAQ-CdS  

4. Attività del periodo settembre-dicembre del PQA  

5. Varie ed eventuali  

 

1. Comunicazioni 
Ribba comunica che: 
 
a) il 18/07/2023 ha partecipato insieme al Rettore a un’iniziativa molto interessante organizzata 
dall’Università di Bologna in cui erano presenti il Presidente, membri del Direttivo e il Direttore 
dell’ANVUR. In questo incontro si è appreso in via ufficiale che i CdS in accreditamento per 
UNIMORE saranno 10 perchè il CdLM di Medicina e Chirurgia sarà in aggiunta ai 9 previsti per 
Atenei delle nostre dimensioni. 
 
b) è stata avviata l’attività di AQ dei Corsi di Dottorato con la somministrazione dei questionari 
di soddisfazione per i Dottorandi. E’ necessario fare richiesta di traduzione del questionario in 
lingua inglese per i Dottorandi stranieri. 
 
c) la situazione dell’aggiornamento delle LG è la seguente: 

- LG Sistema di Gestione CdS in fase di chiusura entro luglio; 
- LG SMA in fase di chiusura entro luglio; 
- LG RAM-AQ verranno presentate nella riunione odierna e saranno pubblicate in 

settimana. 
- LG CPDS sono da aggiornare e saranno portate nella riunione del PQA di settembre. 
- LG RRC sono quasi ultimate ma c’è ancora qualche aspetto da chiudere e verranno 

pubblicate entro fine Settembre. Ribba chiede se il tabellone di raccordo con AVA 2 
presente negli allegati si ritenga un documento necessario da inviare ai CdS. Iani 
propone di inserirlo all’interno delle note del RRC, mentre Maraldi e Favilla sostengono 
che si potrebbe specificare che è un documento di supporto da utilizzare solo in caso 
di necessità.  

2. Approvazione verbale della riunione di giugno 
Il Verbale della riunione del PQA del 29/06/2023 è approvato all’unanimità.  
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3. Linee Guida per la RAMAQ-CdS 
Ribba presenta l’aggiornamento delle “Linee Guida per la Relazione Annuale di Monitoraggio 
AQ dei CdS (RAMAQ-CdS)” che sono costituite da una prima parte introduttiva in cui sono 
indicate le attività, le responsabilità e le scadenze richieste, e dal form della RAMAQ-CdS 2022, 
integrato con una nuova sezione 5 (Analisi dei tassi di superamento degli esami e degli esiti 
della prova finale). Per questa nuova sezione verranno messe a disposizione dal PQA entro la 
prima settimana di ottobre le analisi aggiornate sui dati del tasso di superamento degli esami. 
Queste LG sono già state presentate come bozza il 20/07/2023 ai Presidenti/Coordinatori di 
CdS. 
Il documento proposto viene approvato all’unanimità dal PQA. 
 

4. Attività del periodo settembre-dicembre del PQA 

Ribba fa il punto della situazione sulle attività che il PQA dovrà fare nei prossimi mesi, da  
settembre a dicembre: 
4.1 Progetto Empowerment: la II° edizione di questo progetto non ha ancora un calendario 
definito ma è previsto che si svolga tra metà ottobre e fine novembre 2023. Sarà strutturata 
come l’edizione precedente, ma quest’anno sarà richiesto un maggior coinvolgimento di tutti i 
membri del PQA, soprattutto nella fase di verifica dell’apprendimento. Al termine degli incontri 
saranno previste 4/5 sedute di verifica della preparazione degli studenti partecipanti.   
 
4.2 Relazione di sintesi sul Monitoraggio Dipartimentale: su questo aspetto sarà impegnata 
Bertolotti con il supporto di Rovinalti. 
 
4.3 Relazione di sintesi Good Practice: anche su questo aspetto sarà impegnata Bertolotti con 
il supporto di Ferretti/Michelini e la Relazione dovrà essere approvata dagli OOAA entro 
febbraio 2024. Michelini interviene per comunicare che al MIP è cambiato il referente del 
progetto e non ci sono ancora stati forniti i dati di compilazione degli studenti. Dopo 
l’elaborazione delle OPIS si inizierà ad elaborare i dati dell’indagine Good Practice del 
personale docente, del PTA e degli studenti, più la nuova parte sull’efficienza di cui sono stati 
raccolti i timeshift  e i dati delle strutture e gli indicatori su ogni servizio. Ribba sottolinea che 
nella Relazione di sintesi Good Practice del PQA deve essere analizzata solo la parte sulla 
qualità dei servizi (efficacia) e non l’efficienza che è di responsabilità dell’Amministrazione 
Centrale, e la cui elaborazione potrà essere di supporto per la eventuale riorganizzazione dei 
servizi. Bertolotti interviene per sottolineare che per poter predisporre la relazione è molto 
importante avere a disposizione anche il file excel del Politecnico, con i dati elaborati per tutti 
gli Atenei e non solo con i nostri microdati. 
 
4.4 Relazione di Sintesi RAMAQ-CdS: quest’anno dovrà essere predisposta anche una 
relazione di sintesi delle RAMAQ dei CdS da mettere a disposizione degli OOAA. Ribba 
sottolinea che questa nuova attività sarà fatta con il supporto delle nuove unità di personale 
amministrativo dell’ufficio. 
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4.5 Rapporti di Autovalutazione dei CdS: si è stabilito con il Rettore di produrre, con il supporto 
del PQA, i Rapporti di Autovalutazione di 3 CdS (1 CdS di area Umanistico/Sociale, 1 CdS di 
area Tecnico/Scientifico, 1 CdS Medicina e Chirurgia) per mettere a disposizione dei CdS e dei 
Dipartimenti un esempio di compilazione. Ciò sarò utile soprattutto per i 10 CdS selezionati 
dall’ANVUR per l’accreditamento. Questa scelta è stata preferita a quella di far predisporre a 
tutti i CdS di Unimore un Documento di Autovalutazione in quanto, se si fossero coinvolti tutti i 
CdS, non sarebbe stato possibile garantire da parte del PQA un affiancamento di supporto 
efficace. I CdS verranno selezionati, almeno in prima battuta, tra quelli che devono redigere il 
RRC. 
 
4.6 Attivazione nuovi CdS per AA 2024/25: per l’AA 2024/25 è stata proposta l’attivazione di 2 
nuovi CdS (uno sede MN di Chimica Verde e un CdS sul Biomedicale) a cui il PQA dovrà dare 
supporto. 

 

5. Varie ed eventuali 
Non ci sono varie ed eventuali 

 
 

La seduta è chiusa alle ore 17.30 
 

 
Il Coordinatore  

del Presidio della Qualità di Ateneo 
Prof. Antonio Ribba 

  
Il Segretario 

del Presidio della Qualità di Ateneo 
Prof.ssa Tullia Maraldi 
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