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Le Selezioni dell’ANVUR: Corsi di Dottorato e Dipartimenti  

Corsi di Dottorato
• Reggio Childhood Studies (dottorato industriale)

• Ingegneria meccanica e del veicolo - dottorato industriale (fino al XXXVIII Ciclo la denominazione 
era "Ingegneria industriale e del territorio")

• Physics and Nano Sciences

Dipartimenti

• Educazione e scienze umane

• Ingegneria 'Enzo Ferrari'

• Scienze fisiche, informatiche e matematiche.
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Scheda Valutazione: autovalutazione e fonti documentali   

SEDE CDS PHD DIPARTIMENTO

Autovalutazione Max 2000
parole

Max 1500
parole

Max 1500
parole

Max 1500 
parole

Fonti 
documentali

Max 16 Max 8 Max 8 Max 8

Punti di
attenzione

24 15 (14 cds
medicina)

3 4
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 Tra il 10 e il 15 giugno i Dipartimenti e i Corsi di Dottorato selezionati invieranno al PQA una bozza avanzata
del documento di autovalutazione;

 tra il 17 e il 24 giugno il PQA invierà osservazioni e suggerimenti agli attori coinvolti;

 entro il 10 luglio il processo di redazione dei documenti di autovalutazione si dovrà concludere;

 entro il 22 luglio l’Ateneo caricherà tutte le Schede di autovalutazione, inclusa l’autovalutazione di Sede. e la
documentazione a corredo sulla piattaforma informatica predisposta dall’ANVUR.

Tempistiche dell’autovalutazione  
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 Giovedì 9 maggio i Direttori e i Coordinatori riceveranno dal PQA: (1) la Scheda di Valutazione ANVUR”; (2) il

documento “AVA3 - Requisiti con note”; (3) “AVA3 – Indicatori a supporto della valutazione”.

 Il documento con i requisiti integrati da note sarà utile ai fini dell’Autovalutazione, in quanto fornisce
chiarimenti sui diversi Punti di Attenzione (PdA) e Aspetti da Considerare (AdC).

 Entro lunedì 13 maggio l’Ufficio di supporto al PQA (Direzione Sistemi Informativi e Assicurazione Qualità)
invierà informazioni e istruzioni sulle modalità di raccolta dei documenti. Questa parte organizzativa è
importante per rendere il più fluida possibile la fase finale di caricamento sulla Piattaforma ANVUR,
operazione che sarà fatta dall’Ufficio di supporto.

Avvio dell’autovalutazione 
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 Le Scheda di Autovalutazione per Dipartimenti e Corsi di Dottorato prevedono un numero limitato di Punti di
Attenzione (PdA) da compilare, rispettivamente 4 e 3. Per confronto, la Scheda per i CdS ne contiene 15 e
quella per la Sede 24. Come è noto, ciascun Punto di Attenzione si compone di un certo numero di Aspetti da
Considerare (AdC).

 I Corsi di Dottorato hanno redatto lo scorso autunno un Rapporto di Riesame Ciclico mutuato dalla Scheda di
Autovalutazione ANVUR, per cui il lavoro di compilazione da parte dei Coordinatori nelle prossime settimane
sarà senz’altro facilitato.

 Uno dei 3 Dipartimenti selezionati, DESU, ha compilato la Scheda di Autovalutazione nel 2023, in occasione
dell’audizione del Nucleo di Valutazione.

Struttura del documento di autovalutazione  
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 L’autovalutazione non è il racconto di quello che l’istituzione ha fatto nel corso degli anni in relazione al
requisito di qualità ma un’analisi dello stato dell’arte dei processi di assicurazione della qualità, svolta,
ove possibile, in chiave evolutiva. Si deve essere sintetici (ma non scarni), lasciando al valutatore il
giudizio, che si formerà attraverso la lettura del Rapporto di Autovalutazione e lo studio dei documenti a
corredo.

 I documenti a corredo dell’auovalutazione devono essere, quindi, il più possibile chiari ed esaustivi.

 L’autovalutazione deve essere redatta per ciascun Aspetto da Considerare! Questo è importante,
in quanto le CEV esprimeranno un giudizio per ciascun PdA sulla base dei giudizi espressi per ciascun
AdC.

Struttura del documento di autovalutazione – alcuni suggerimenti (1) 
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 Esempio: E.DIP.3 – “Definizione dei criteri di distribuzione delle risorse”
Qui i Dipartimenti devono autovalutare il grado di chiarezza nella definizione dei criteri di distribuzione
interna delle risorse economiche per il finanziamento delle attività connesse alle Missioni fondamentali,
nonché il grado di coerenza con le indicazioni dell’Ateneo e con la propria pianificazione strategica.

Se il Dipartimento ha aggiornato la modalità di definizione e di pubblicizzazione dei criteri per i portatori
d’interesse, questo va adeguatamente sottolineato. Su questo Punto ci aspettiamo che i 3 Dipartimenti
selezionati seguano le indicazioni del POAnQ 2024 e aggiornino, o producano, il documento.

 Suggeriamo di riportare in coda all’autovalutazione di ciascun Punto di Attenzione una sintesi
conclusiva di 60-70 parole, che possa contribuire a individuare i principali risultati dell’autovalutazione.

 Per definizione, l’autovalutazione deve condurre all’individuazione di Punti di Forza e di Aree di
Miglioramento. Queste devono essere quindi sempre riportate alla fine dell’autovalutazione.

Struttura del documento di autovalutazione – alcuni suggerimenti (1) 
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Sintesi, Punti di Forza e Aree di Miglioramento - Esempio tratto dall’Autovalutazione di Ateneo, PdA E.1 “Definizione
delle linee strategiche dei Dipartimenti”

In sintesi:
L’Ateneo ha una visione complessiva delle modalità con le quali i Dipartimenti definiscono la propria pianificazione strategica, in coerenza con la
pianificazione di Ateneo e con le proprie vocazioni culturali e scientifiche. Inoltre, l’Ateneo si accerta che i Dipartimenti attuino in modo soddisfacente
le attività programmate nei Piani Triennali. Il PQA fornisce ai Dipartimenti supporto in itinere e produce una validazione metodologica del Piano di
Dipartimento nonché del Rapporto di Monitoraggio, all’interno del quale annualmente i Dipartimenti analizzano lo stato di avanzamento delle azioni
pianificate e i risultati conseguiti nelle missioni.

Punti di Forza e Aree di Miglioramento
Punti di Forza
 Sistema di pianificazione strategica che integra coerentemente il livello di Ateneo con quello Dipartimentale.
 Definizione chiara nei Sistemi di Gestione AQ dei processi di Pianificazione‐Attuazione‐Monitoraggio‐Riesame/Miglioramento e sistematica

documentazione, con frequenza annuale ormai consolidata, delle attività di monitoraggio e riesame condotte dai Dipartimenti.
 Visione chiara e aggiornata dell’Ateneo sulle modalità e sull’efficacia della pianificazione dipartimentale, tramite le attività e le documentazioni

fornite alla Governance dai Delegati rettorali per la Ricerca e la Terza Missione e dal PQA.

Aree di miglioramento
 Ancora migliorabile, in alcuni casi, la qualità della definizione al livello dipartimentale della filiera obiettivi – azioni – risorse – indicatori – target.

Struttura del documento di autovalutazione – alcuni suggerimenti (2) 
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Struttura del documento di autovalutazione – alcuni suggerimenti (3) 

Come riportare nella Scheda di Autovalutazione i riferimenti documentali (allineamento alla Scheda di
Autovalutazione di Ateneo)

 Un primo suggerimento è che, laddove possibile e opportuno, siano citate pagine specifiche di un documento,
piuttosto che riferimenti all’intero documento. Esempio di citazione tratto dalla Scheda di Ateneo:

“ll Nucleo di Valutazione nella Relazione 2023, sottolineando come ci siano ancora spazi di
miglioramento, tuttavia rileva “un progressivo miglioramento nella qualità degli obiettivi dei Piani
Dipartimentali negli ultimi due cicli programmatori” (si veda il documento [6], pag. 36).”

 In presenza di un riferimento a tutto il documento, si suggerisce di riportare (esempio):

“ll Sistema di Assicurazione della Qualità di Unimore” (documento [7]) identifica l’architettura del
Sistema di AQ di Ateneo: attori e istituzioni dell’AQ di Ateneo nelle aree Formazione, Ricerca e Terza
Missione/Impatto Sociale.”
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Struttura del documento di autovalutazione – alcuni suggerimenti (4) 

La lista dei documenti allegati. Non abbiamo adottato nelle Schede di autovalutazione una distinzione
tra documenti chiave e documenti a supporto

Documenti chiave:

• [1] “Statuto di Ateneo”. 

Breve Descrizione: “Carta Costituzionale” di Unimore: Principi Generali alla base dell’azione dell’Ateneo; 
Composizione e funzioni degli Organi di Ateneo.        

Riferimento: Tutto il documento.

Upload / Link del documento: 

• [2] “Nuova struttura organizzativa dell’Amministrazione Centrale dell’Università di Modena e Reggio Emilia”. 
Settembre 2023”. 

• Breve Descrizione: Documento predisposto dal Direttore Generale nel quale vengono illustrati gli obiettivi della 
riorganizzazione amministrativa intrapresa dall’Ateneo per perseguire il miglioramento continuo della qualità dei 
servizi e del supporto alla pianificazione strategica.

Riferimento: In relazione all’AdC A.2.2, si vedano soprattutto le pagine da 4 a 8. 

Upload / Link del documento:



Buona Autovalutazione a tutti!


