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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 

PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO 

DEL GIORNO 23 ottobre 2025 

 

Data: 23 ottobre 2025 dalle 9:45 alle 12:45 Luogo: riunione in modalità mista, presso Sala    

Bianca del Rettorato e su piattaforma Teams 

 

Partecipanti  

Nome Funzione 

Antonio Ribba Coordinatore PQA – in presenza 

Luca Catalano Componente – in presenza 

Mariaelena Favilla  Componente – in presenza 

Francesco Mancini Componente _ in presenza 

Tullia Maraldi Componente – a distanza 

Luca Pingani Componente – in presenza 

El Mehdi Elmajidi Componente – in presenza 

 

Assenti giustificati 

Nome Funzione 

  

 

Assenti non giustificati 

Nome Funzione 

  

 

Personale Direzione Sistemi Informativi (Ufficio RTD) e Assicurazione Qualità 

Paola Michelini  Responsabile Direzione – in presenza 

Francesca De Rienzo  Ufficio Supporto PQA – assente 

Claudia Ferretti Ufficio Supporto PQA – in presenza 
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Elisa Gibertini Ufficio Statistico – in presenza 

Beatrice Manocchia Ufficio Supporto PQA – in presenza 

Marilena Ravetto Ufficio Supporto PQA – in presenza 

Ylenia Rovinalti Ufficio Supporto NdV – in presenza 

  

Invitati permanenti 

Nome Funzione 

Emanuele Terranova  Presidente Conferenza degli Studenti – in presenza 

 

Lista di distribuzione: il verbale viene pubblicato sul sito del PQA www.presidiodellaqualita.unimore.it 

ed è consultabile con credenziali personali Unimore. 

 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione del verbale della riunione di luglio 

3. Riesame ciclico del Corso di Laurea Infermieristica 

4. Relazione annuale del PQA - periodo marzo-ottobre 2025 

5. Linee guida per le attività delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti 

6. Linee guida per il Sistema di AQ delle Scuole di Specializzazione di area medica 

7. Varie ed eventuali 

 
1. Comunicazioni   

Ribba apre la riunione presentando la prof. Giuliana Diani, Coordinatrice entrante, dal primo 
novembre, del Presidio della Qualità (PQA), e la dott.ssa Beatrice Manocchia, in servizio presso 
l’Ufficio di supporto del PQA dal primo ottobre 2025.  
 

2. Approvazione del verbale della riunione del 21 luglio   
Il verbale della riunione del 21 luglio viene approvato. 
 

3. Riesame ciclico del Corso di Laurea Infermieristica 
Il PQA acquisisce il Rapporto di Riesame ciclico predisposto dal Corso di Laurea Infermieristica di 
Reggio Emilia (approvato il 23/9/2025 dal Consiglio di Corso di Laurea), frutto di un’approfondita 
attività di riesame avviata nel maggio 2025 e fondata soprattutto su osservazioni e raccomandazioni 
contenuti nel Rapporto di Accreditamento Periodico ANVUR. Il CdS, avendo ottenuto un 
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accreditamento di Fascia C (condizionato), sarà valutato nuovamente nel 2027. Fino ad allora, il 
PQA continuerà a svolgere il proprio compito di monitoraggio e supporto in itinere sulle azioni di 
miglioramento previste dal Rapporto di Riesame, mentre il Nucleo di Valutazione (NdV) effettuerà le 
valutazioni sugli esiti delle stesse.  
È opportuno che il prof. Pingani continui a svolgere un ruolo di supervisione del CdS.   
 

4. Relazione annuale del PQA – periodo marzo-ottobre 2025 
Ribba pone, in particolare, l’attenzione sugli Obiettivi del POAnQ 2025 ossia: 

- Obiettivo 1 - Migliorare la Qualità della Formazione delle Scuole di specializzazione dell’Area 
Medica 

- Obiettivo 2 - Migliorare la qualità del processo di definizione del bilancio di Ateneo, 
garantendone l’approvazione entro i termini di legge  

- Obiettivo 3 - Rafforzare la programmazione degli interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria delle infrastrutture edilizie e dei relativi impianti tecnologici per le attività di 
didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale  

- Obiettivo 4 - Rafforzare la rappresentatività delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti 
(CPDS). 

 
Nello specifico, si sofferma sugli Obiettivi 1 e 2 (per il primo, si veda il punto 6 dell’OdG). 
Illustra inoltre il grado di realizzazione delle azioni previste, nonché le altre attività di AQ svolte dal 
Presidio nel periodo marzo-ottobre 2025. Dopo una breve discussione, la Relazione viene 
approvata. 
 

5. Linee guida per le attività delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti 
Il PQA ha rivisto le Linee guida per le attività delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (CPDS), 
recependo innanzitutto l’osservazione della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) 
secondo la quale la componente studentesca deve essere prioritariamente selezionata tra 
studenti/esse non eletti/e nei Consigli di Dipartimenti e nei Consigli di Corso di Studio.  
È stato inoltre introdotto il riferimento quantitativo ad una soglia minima di almeno 2/3 di CdS 
rappresentati nella CPDS. 
Facendo seguito ad alcune lamentele e rimostranze mosse da una rappresentanza studentesca in 
relazione alla modalità seguita dalla Conferenza degli Studenti nella designazione della componente 
studentesca di alcune CPDS, Ribba sottolinea l’importanza di attenersi in modo puntuale a quanto 
riportato nelle Linee Guida per le attività delle Commissione Paritetiche e di proporre designazioni 
equilibrate che prevedano la presenza nelle CPDS dei rappresentanti delle liste di minoranza.  

Segue un confronto con gli studenti Elmajidi (membro del PQA) e Terranova (Presidente della 
Conferenza degli studenti), che accolgono le osservazioni del Coordinatore del PQA.  
Si apre poi una breve riflessione sul miglioramento della rappresentatività dei CdS nella CPDS della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, dove attualmente la quasi totalità della componente studentesca 
afferisce ad un unico CdL. Pingani ritiene che la suddivisione della Commissione Paritetica in 3 
sottogruppi potrebbe portare ad un alleggerimento del lavoro della CPDS. Si confronterà in merito 
con la prof.ssa Sandri (nuova Presidente della Commissione).  
Conclusa la discussione, le Linee Guida vengono approvate.   

 
6. Linee guida per il Sistema di AQ delle Scuole di Specializzazione di area medica 

Il documento è stato redatto dal PQA (Maraldi e Pingani con supervisione di Ribba) ed è stato 
presentato nel dettaglio nella riunione del PQA di luglio. È stato proposto al Rettore di avviare in 
modo sperimentale il Sistema di Assicurazione della Qualità in una o due Scuole di Specializzazione, 
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anche per andare incontro alla preoccupazione espressa dai Direttori di Dipartimento in occasione 
della presentazione delle Linee Guida nel luglio 2025. 
Tuttavia, anche in considerazione dell’imminente cambio di governo, si è ritenuto di demandare alla 
nuova Governance di Ateneo la decisione riguardo alle tempistiche di eventuale attivazione del 
Sistema. 
Le Linee Guida vengono comunque approvate. 
 

7. Varie ed eventuali 
Nei prossimi mesi il PQA, previo confronto della Coordinatrice con la Governance, sarà impegnato 
nei seguenti progetti:  
 

• Empowerment: è il Progetto formativo, avviato nel 2022, rivolto ai Rappresentanti degli 
studenti negli Organi e centrato su aspetti quali la rimozione degli ostacoli all’accesso; la 
regolarità dei percorsi ed equità nella valutazione; la didattica centrata sullo studente.  
Gli Organi Accademici, riconoscendo l’importanza dell’iniziativa, hanno deliberato il 
riconoscimento di 1 punto di bonus, consistente in 1 punto laurea per l’attività formativa 
seguita da ogni studente. 

 

• Audit Annuale della Qualità di Ateneo: si tratta di un appuntamento istituzionale di 
monitoraggio e di riesame dello stato di avanzamento delle azioni di miglioramento della 
qualità delle missioni fondamentali programmate da Unimore nei Piani strategici, con 
particolare attenzione all’individuazione dei punti di forza, delle criticità e delle aree di 
miglioramento.  Alla luce degli obiettivi strategici definiti nei documenti di Pianificazione 
triennale e in relazione agli ambiti fondamentali dell’Ateneo, la Governance condivide con i 
Portatori di interesse interni ed esterni una riflessione su assetto organizzativo e 
performance, programmazione, assicurazione della qualità, formazione, ricerca, terza 
missione e internazionalizzazione.  
 

• TECO (TEst sulle COmpetenze) è un’iniziativa dell'ANVUR, alla quale UNIMORE ha aderito 
nel 2023, finalizzata a misurare le competenze trasversali (TECO-T) e disciplinari (TECO-T) 
degli studenti universitari, con l’obiettivo di migliorare la qualità del processo formativo. 
L’Ateneo nel corso del 2026 dovrà valutare l’eventuale adesione al Progetto.  

    
 

• Good Practice: indagine volta a verificare la qualità percepita dei servizi offerti al personale 
dell’Ateneo e agli studenti. I dati forniti risultano particolarmente importanti per diversi utilizzi 
(esterni e interni) e per attuare un riesame periodico dell’organizzazione dei servizi con 
conseguente miglioramento della qualità degli stessi.  
 

Per quanto riguarda la Relazione di monitoraggio sulle Relazioni annuali delle CPDS, dando seguito 
all’osservazione formulata della CEV in fase di accreditamento, sarà redatta dal Nucleo di 
Valutazione e non dal PQA, come avvenuto nel 2023 su richiesta della Coordinatrice del NdV. 

 
La seduta è chiusa alle ore 12:45. 
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Il Coordinatore  

del Presidio della Qualità di Ateneo 

Prof. Antonio Ribba 

Il Segretario 

del Presidio della Qualità di Ateneo 

Prof.ssa Tullia Maraldi 
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