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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL
PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO
DEL GIORNO 10 marzo 2026

Data: 10 marzo 2026 dalle 10.00 alle 12.20

Luogo: riunione via Teams

Partecipanti

Nome

Funzione

Giuliana Diani

Coordinatore PQA — a distanza

Mariaelena Favilla

Componente — a distanza

Eliana Grazia Leo

Componente — a distanza

Francesco Mancini

Componente - a distanza

Tullia Maraldi

Componente — a distanza

Assenti giustificati

Nome Funzione

El Mehdi EImajidi Componente
Assenti non giustificati

Nome Funzione

Personale Direzione Sistemi Informativi (Ufficio RTD) e Assicurazione Qualita

Paola Michelini

Responsabile Direzione — a distanza

Francesca De Rienzo

Ufficio Supporto PQA — a distanza

Beatrice Manocchia

Ufficio Supporto PQA — a distanza

Marilena Ravetto

Ufficio Supporto PQA — a distanza

Invitati permanenti

Nome

Funzione

Emanuele Terranova

Presidente Conferenza degli Studenti — a distanza
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Lista di distribuzione: il verbale viene pubblicato sul sito del PQA www.presidiodellaqualita.unimore.it ed &
consultabile con credenziali personali Unimore.

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni

2. Empowerment studentesco: comunicazioni

3. LG Schede di insegnamento con All. 1 “Guida all'inserimento online delle Schede di Insegnamento” e All. 2
“Sinottica Programmi”: revisione

4. Piano Strategico Sessennale 2025-2031 dell’Universita di Modena e Reggio Emilia “Innovare per Tramandare”:
presa d’atto

5. Rapporto Annuale di Monitoraggio e Riesame del Piano Triennale di Dipartimento, RAMAQ-PhD: aggiornamenti
6. Varie ed eventuali

1. Comunicazioni

a) La Prof.ssa Giuliana Diani apre la riunione con i saluti di benvenuto alla Prof.ssa Eliana Grazia Leo, afferente al
Dipartimento di Scienze della Vita, e le rivolge un ringraziamento per avere accettato la nomina quale
componente del PQA a seguito delle dimissioni rassegnate dal Prof. Luca Catalano.

b) La Prof.ssa Diani comunica che in data 16.3.2026 il Nucleo di Valutazione nella persona del Coordinatore Prof.
Malagoli e dei membri del Nucleo svolgera un’audizione con la Magnifica Rettrice, in versione ristretta e
semplificata, stante il recente cambio della Governance. La Dott.ssa Paola Michelini specifica come 'audizione
in programma non preveda una rendicontazione in senso lato sull’attivita di gestione dell’Ateneo, come avvenuto
negli anni passati, ma un mero approfondimento su alcuni aspetti tra cui anche il monitoraggio del’AQ. Viene
precisato come sia comunque necessario attendere la stesura del programma ufficiale per comprendere il
contenuto degli interventi e individuare i soggetti invitati. La Coordinatrice del PQA comunica sin da ora che
partecipera.

c) La Prof.ssa Diani comunica che il Nucleo di Valutazione, ad esito degli audit svoltisi nel 2025, ha avviato un
percorso di aggiornamento della formazione degli Esperti Disciplinari che nel 2021 avevano partecipato a corsi
sulle attivita di valutazione, al fine di adeguarne le competenze al modello AVA3. A tale scopo € stata richiesta
(tramite un apposito form) la disponibilita a partecipare a nuove attivita formative a 40 Esperti Disciplinari inseriti
negli elenchi di Ateneo. E stato fissato un incontro in presenza in data 15 aprile 2026 (mattina) a cui
parteciperanno, oltre agli Esperti Disciplinari interessati, anche i Presidenti dei Corsi di Studio ed i Coordinatori
dei Corsi di Dottorato. La giornata di formazione vedra la partecipazione dalla Prof.ssa Bondioli, che trattera la
valutazione e I'autovalutazione dei corsi, avvalendosi anche di cruscotti, grafici e materiale fornito da Unimore.

d) La Prof.ssa Diani comunica che la Relazione di Sintesi delle Relazioni Annuali delle Commissioni Paritetiche
Docenti-Studenti verra effettuata, per 'anno 2025, dal Presidio di Qualita, che & I'organo competente a redigere
il documento in base alle indicazioni anche di recente fornite dal CoNVUI. La Dott.ssa Michelini da atto che la
Relazione di Sintesi relativa all’anno 2024 & in fase di stesura in bozza e verra presentata nelle prossime
settimane al Nucleo di Valutazione.

2. Empowerment studentesco: comunicazioni

La Prof.ssa Diani riferisce che €& stato avviato anche per 'anno 2026 il progetto denominato “Empowerment
Studentesco”, volto a rafforzare la partecipazione studentesca e la capacita degli studenti e delle studentesse di
incidere, attraverso i propri rappresentanti negli Organi, sulla definizione dell’agenda dell’Ateneo e sulle attivita di
Assicurazione della Qualita (AQ), riferite in particolare alla didattica e ai servizi.

Fa presente che il progetto in questione prevede una formazione per i rappresentanti degli studenti articolata in 5
incontri che, sulla base della disponibilita manifestata dal Presidente della Conferenza degli Studenti (Sig. Emanuele
Terranova) e da 3 ulteriori studenti rappresentanti, si terra nei mesi di aprile e maggio del 2026.

La Prof.ssa Diani condivide con i membri del PQA la versione aggiornata del programma, sebbene non definitiva,
nel quale sono indicati gli incontri del 17 e 22 aprile, e del 6, 8 e 13 maggio. La Coordinatrice illustra le attivita che
si svolgeranno nelle giornate di lavoro e indica i nomi dei/delle relatori/relatrici.
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Viene specificato che l'incontro del 13 maggio, nella prima parte, avra natura laboratoriale e vedra la presenza di
due studentesse esperte Anvur, (Anita Ferri e Chiara De Tommaso, la prima di area umanistica e la seconda di area
scientifica), mentre il prosieguo della giornata vedra il contributo di due Tutor d’aula.

Viene fatto presente che [lattivita formativa si svolgera preferibilmente in presenza, rimanendo comunque
ammissibile la partecipazione online nei casi di impossibilita oggettiva a recarsi agli incontri di persona, previa, in tal
caso, presentazione della giustificazione di un docente.

Il corso si concludera con la partecipazione a una sessione di esami, che si terranno nei mesi di giungo e luglio, e
prevede I'attribuzione, in caso di superamento, di 1 punto laurea. Non sara consentita la partecipazione all’esame
finale in caso di assenza alle giornate in misura superiore al 25% del totale delle ore.

Il Sig. Emanuele Terranova ringrazia il PQA per la disponibilita manifestata nel concordare il programma del
progetto. La Dott.ssa Michelini precisa che la scaletta e la partecipazione dei/delle relatori/relatrici verranno
approvate in via definitiva entro il 25 marzo.

Interviene la Prof.ssa Leo che propone agli altri membri del PQA di valutare se estendere l'invito a partecipare
al’Empowerment Studentesco anche gli studenti membri delle CPDS, onde invogliare questi ultimi a partecipare
alle Commissioni con I'attribuzione, oltre ai 6 CFU, anche del 1 punto laurea. Si apre un breve confronto che vede
coinvolto anche il Sig. Terranova, il quale rileva come I'attivita formativa necessaria per la partecipazione alle CPDS
e quella relativa allEmpowerment Studentesco abbiano contenuti diversi (in ragione del fatto che il coinvolgimento
nelle Commissioni Paritetiche, in quanto organo obbligatorio di ogni Dipartimento, richiede competenze tecniche) e
non sovrapponibili.

3. LG Schede di insegnamento con All. 1 “Guida all’inserimento online delle Schede di
Insegnamento” e All. 2 “Sinottica Programmi”: revisione

La Prof.ssa Diani fa presente che si rende necessaria una revisione delle Linee Guida delle Schede di
Insegnamento, in conseguenza dell’'intervenuta modifica dei settori disciplinari e dellimpostazione della scheda
SUA. La Dott.ssa Michelini precisa che la necessita di apportare le modifiche in questione verra rimessa
all'attenzione dei Sistemi Informativi di Ateneo, con i quali si valutera quali interventi apportare visto il cambio del
gestionale attualmente in uso (ed in particolare GDA, gestionale sulla progettazione e programmazione didattica di
Ateneo).

4. Piano Strategico Sessennale 2025-2031 dell’Universita di Modena e Reggio Emilia “Innovare
per Tramandare”: presa d’atto

La Prof.ssa Diani riferisce che non vi € stata condivisione del Piano Strategico Sessennale 2025-2031 con il PQA
prima del suo invio agli OO.AA per I'approvazione. Fa presente che verra valutato se presentare spunti di riflessione,
in merito al ruolo del PQA e alla sua attivita di monitoraggio, in occasione dell'audizione del NdV con la Magnifica
Rettrice il 16 marzo 2026. Ritiene che un confronto con la Governance si renda necessario anche alla luce del fatto
che il Piano Strategico Sessennale 2025-2031 prevede l'istituzione di un Osservatorio per la didattica e la ricerca di
cui non & chiaro il ruolo ad esso assegnato e con quali modalita il medesimo dovra relazionarsi con il PQA.

5. Rapporto Annuale di Monitoraggio e Riesame del Piano Triennale di Dipartimento, RAMAQ-PhD:
aggiornamenti
La Prof.ssa Diani comunica che in data 13.11.2025 il PQA ha inviato ai Direttori di Dipartimento ed ai Coordinatori
dei Corsi di Dottorato una email contenente l'invito a presentare, entro il 30.11.2025, la Relazione Annuale di
Monitoraggio del Piano Triennale di Dipartimento e la Relazione Annuale di Monitoraggio e Riesame del Corso di
Dottorato, offrendo altresi la propria disponibilita a effettuare una revisione della bozza avanzata della Relazione
entro 10 giorni dal ricevimento di una copia. Riferisce che lei e la Prof.ssa Favilla hanno provveduto alla revisione
delle Relazioni Annuali di Monitoraggio dei Piani Dipartimentali entro la meta del mese di dicembre, mentre la
revisione delle Relazioni Annuali di Monitoraggio e Riesame dei Corsi di Dottorato € stata effettuata, sempre entro
lo stesso termine, da lei e dal Prof. Mancini. Le Relazioni inviate al PQA sono state caricate a cura dell’Ufficio nel
Drive PQA UNIMORE>Monitoraggi>Monitoraggi Dipartimentali>2025 e AQ Dottorati UNIMORE.
Interviene il Prof. Mancini che osserva come la disamina delle bozze avanzate delle Relazioni Annuali di
Monitoraggio dei Dottorati abbia evidenziato eterogeneita di contenuti. Per tale motivo suggerisce un intervento del
PQA finalizzato a fornire maggiori informazioni su come strutturare alcune parti del documento (un’attenzione
particolare dovrebbe essere dedicata alla sezione riservata al commento degli indicatori di monitoraggio, che sono
3
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stati analizzati in modo dettagliato in alcune Relazioni e con metodo sintetico in altre). Fa inoltre notare una non
sempre adeguata attenzione al rispetto dei processi, con perdita e/o non attuazione delle azioni correttive. Viene
segnalato come alcune criticita siano comuni alle diverse Relazioni (es.: basso tasso di internazionalizzazione,
scarsa attrattivita del corso, bassa percentuale di iscritti che hanno conseguito un precedente titolo presso un altro
Ateneo), e si ritiene pertanto opportuno darne menzione nella Relazione di sintesi.

La Prof.ssa Diani rileva come il PQA abbia redatto delle Linee Guida per il monitoraggio dell’Assicurazione della
Qualita dei corsi di Dottorato di Ricerca e che, comunque, potrebbe essere utile fornire ai Coordinatori indicazioni
puntuali sulla composizione ed il funzionamento del Comitato di Indirizzo e sulle attivita da svolgere in occasione
dell'ingresso di nuovi dottorandi nel percorso di dottorato, come I'organizzazione di Welcome Day e riunioni iniziali
sulle attivita dei corsi.

Il Sig. Emanuele Terranova abbandona la riunione alle ore 11:58.

Al termine della trattazione del punto all’ordine del giorno, si rileva la mancata presentazione di sette Relazioni di
Monitoraggio e Riesame dei corsi di Dottorato, che verranno pertanto richieste.

6. Varie ed eventuali

Il Prof. Paolo Veronesi, attuale presidente della Scuola di Ingegneria, Scienze e Tecnologia, con comunicazione
inviata in data 21.11.2025 ha chiesto al PQA indicazioni sulla costituzione formale della Commissione Paritetica
Docenti-Studenti della Scuola, sulle sue modalita di funzionamento e sulla redazione della relazione finale. Per
'anno 2025, visti i tempi ristretti per la stesura del documento (la cui scadenza era fissata per il 22.12.2025), in
applicazione di quanto previsto dal Regolamento di Funzionamento, & stata suggerita la costituzione (come negli
anni passati) di tre sotto-commissioni, coincidenti con le Commissioni Paritetiche dei tre Dipartimenti afferenti
(Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari’, Dipartimento di Scienze e Metodi dellIngegneria e Dipartimento di
Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche). Il PQA ritiene che il metodo di lavoro utilizzato sia corretto, ma
considera opportuno fissare un incontro con il Prof. Veronesi, volto ad accertare se la procedura sino ad ora utilizzata
garantisca o meno la trasversalita dell'operato della Scuola rispetto alle attivita di AQ svolte dai Dipartimenti.

A conclusione della riunione, viene concordato di fissare un nuovo incontro del PQA prima della prossima seduta
degli OO.AA. (che si terra il 16 aprile per il Senato Accademico ed il 21 aprile per il Consiglio di Amministrazione).
Tra i punti all’ordine del giorno verra inserito un breve resoconto sulle attivita ed i risultati dell’Audit di Ateneo
calendarizzato per il 16.3.2026 e la disamina della Relazione di Sintesi sul monitoraggio annuale dei Corsi di Studio,
attualmente in fase di stesura.

La seduta & chiusa alle ore 12.20.

La Coordinatrice Il Segretario
del Presidio della Qualita di Ateneo del Presidio della Qualita di Ateneo
Prof.ssa Giuliana Diani Prof.ssa Tullia Maraldi
TULLIA MARALDI
GIULIANA 26.05.2026 14:58:31
DIANI GMT+01:00
26.05.2026
17:33:25
GMT+02:00
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