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Per adeguare il FORM ad AVA 3.0 tutti i «Punti di Attenzione» e gli «Aspetti
da Considerare» sono stati trasformati da DOMANDE ad AFFERMAZIONI
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I punti 2.1 e 2.2 sono stati ELINIMATI
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E’ stato introdotto in sostituzione un nuovo punto 2.1:

Punto di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.3.2.1] Sono disponibili 
adeguate strutture, 
attrezzature e risorse di 
sostegno alla didattica

NOVITA’
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.2.1.1] Le attività di orientamento in 
ingresso e in itinere favoriscono la 
consapevolezza delle scelte da parte degli 
studenti.
[D.CDS.2.1.2] Le attività di tutorato aiutano gli 
studenti nello sviluppo della loro carriera e a 
operare scelte consapevoli, anche tenendo 
conto degli esiti del monitoraggio delle carriere.
[D.CDS.2.1.3] Le iniziative di introduzione o di 
accompagnamento al mondo del lavoro 
tengono conto dei risultati del monitoraggio 
degli esiti e delle prospettive occupazionali.
[D.CDS.2.4.1] Il CdS promuove il 
potenziamento della mobilità degli studenti, 
anche tramite iniziative a sostegno di periodi di 
studio e tirocinio all’estero.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.4.1.3] Il CdS analizza e tiene in 
considerazione in maniera sistematica gli 
esiti della rilevazione delle opinioni di 
studenti, laureandi e laureati e accorda 
credito e visibilità alle considerazioni 
complessive della CPDS e di altri organi di 
AQ.
[D.CDS.4.2.6] Il CdS definisce e attua 
azioni di miglioramento sulla base delle 
analisi sviluppate e delle proposte 
provenienti dai diversi attori del sistema 
AQ, ne monitora l’attuazione e ne valuta 
l’efficacia.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.1.1.2] Le principali parti interessate ai profili 
formativi in uscita del CdS vengono identificate e 
consultate direttamente o indirettamente (anche 
attraverso studi di settore, ove disponibili) nella 
progettazione (iniziale e di revisione dell’offerta 
formativa, anche a valle di azioni di riesame) del CdS, 
con particolare attenzione alle potenzialità 
occupazionali dei laureati o al proseguimento degli 
studi nei cicli successivi; gli esiti delle consultazioni 
delle parti interessate sono presi in considerazione 
nella definizione degli obiettivi e dei profili formativi 
del CdS.
[D.CDS.4.1.1] Il CdS analizza e tiene in 
considerazione in maniera sistematica gli esiti delle 
interazioni in itinere con le parti interessate anche 
in funzione dell’aggiornamento periodico dei profili 
formativi.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.2.2.2] Il possesso delle conoscenze iniziali 
indispensabili per la frequenza dei CdS triennali e a 
ciclo unico è efficacemente verificato con modalità 
adeguatamente progettate.
[D.CDS.2.2.3] Nei CdS triennali e a ciclo unico le 
eventuali carenze sono puntualmente individuate e 
comunicate agli studenti con riferimento alle 
diverse aree di conoscenza iniziale verificate e 
sono attivate iniziative mirate per il recupero degli 
obblighi formativi aggiuntivi.
[D.CDS.2.2.4] Nei CdS di secondo ciclo vengono 
chiaramente definiti, pubblicizzati e verificati i 
requisiti curriculari per l’accesso e l’adeguatezza 
della personale preparazione dei candidati.

NOVITA’
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.1.5.1] Il CdS pianifica la progettazione e 
l’erogazione della didattica in modo da agevolare 
l’organizzazione dello studio, la partecipazione 
attiva e l’apprendimento da parte degli studenti.
[D.CDS.1.5.2] Docenti, tutor e figure specialistiche, 
laddove previste, si riuniscono per pianificare, 
coordinare ed eventualmente modificare gli 
obiettivi formativi, i contenuti, le modalità e le 
tempistiche di erogazione e verifica degli 
insegnamenti.
[D.CDS.4.2.1] Il CdS organizza attività collegiali 
dedicate alla revisione degli obiettivi e dei 
percorsi formativi, dei metodi di insegnamento e 
di verifica degli apprendimenti, al coordinamento 
didattico tra gli insegnamenti, alla razionalizzazione 
degli orari, della distribuzione temporale delle 
verifiche di apprendimento e delle attività di 
supporto.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.1.4.1] I contenuti e i programmi degli 
insegnamenti sono coerenti con gli obiettivi 
formativi del CdS, sono chiaramente illustrati nelle 
schede degli insegnamenti e viene loro assicurata 
un’adeguata e tempestiva visibilità sulle pagine 
web del CdS.
[D.CDS.1.4.2] Le modalità di svolgimento delle 
verifiche dei singoli insegnamenti sono 
chiaramente descritte nelle schede degli 
insegnamenti, sono coerenti con i singoli obiettivi 
formativi e adeguate ad accertare il 
raggiungimento dei risultati di apprendimento 
attesi. Le modalità di verifica degli insegnamenti 
sono comunicate e illustrate agli studenti.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.2.5.1] Il CdS attua la pianificazione e il 
monitoraggio delle verifiche 
dell’apprendimento e della prova finale.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.4.1.2] Docenti, studenti e personale 
tecnico‐amministrativo possono rendere note 
agevolmente le proprie osservazioni e 
proposte di miglioramento.
[D.CDS.4.1.4] Il CdS dispone di procedure per 
gestire gli eventuali reclami degli studenti e 
assicura che queste siano loro facilmente 
accessibili.
[D.CDS.4.2.5] Il CdS analizza e monitora 
sistematicamente gli esiti occupazionali (a 
breve, medio e lungo termine) dei laureati del 
CdS, anche in relazione a quelli della 
medesima classe su base nazionale, 
macroregionale o regionale.
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Punti di Attenzione AVA 3.0

[D.CDS.4.1.5] Il CdS analizza 
sistematicamente i problemi rilevati, le loro 
cause e definisce azioni di miglioramento 
ove necessario.
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Punti di Attenzione AVA 3.0

[D.CDS.4.1.5] Il CdS analizza sistematicamente 
i problemi rilevati, le loro cause e definisce 
azioni di miglioramento ove necessario.

Relazione Annuale CPDS
Parte 3: Corsi di Studio_3.3.2
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.4.2.3] Il CdS analizza e monitora 
sistematicamente i percorsi di studio, anche in 
relazione a quelli della medesima classe su base 
nazionale, macroregionale o regionale.
[D.CDS.4.1.5] Il CdS analizza sistematicamente i 
problemi rilevati, le loro cause e definisce azioni 
di miglioramento ove necessario.
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.4.2.4] Il CdS analizza sistematicamente 
i risultati delle verifiche di apprendimento e 
della prova finale per migliorare la gestione 
delle carriere degli studenti.
[D.CDS.4.1.5] Il CdS analizza sistematicamente 
i problemi rilevati, le loro cause e definisce 
azioni di miglioramento ove necessario.

NOVITA’
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Punti di Attenzione AVA 3.0
[D.CDS.4.1.3] Il CdS analizza e tiene in 
considerazione in maniera sistematica gli esiti 
della rilevazione delle opinioni di studenti, 
laureandi e laureati e accorda credito e 
visibilità alle considerazioni complessive della 
CPDS e di altri organi di AQ.
[D.CDS.4.1.5] Il CdS analizza sistematicamente 
i problemi rilevati, le loro cause e definisce 
azioni di miglioramento ove necessario.
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La Tabella di Sintesi delle Valutazioni delle CPDS 2023:

 È un documento RIASSUNTIVO da allegare alla

Relazione Annuale CPDS e inviare al PQA e NdV;

 Deve riassumere le CRITICITÀ e le BUONE PRATICHE

che sono state rilevate nella relazione per ogni CdS e

punto di attenzione.
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Grazie per l’attenzione
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